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Responsable de Seguimiento Programa Preventivo y apoyo en transcripción
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Título del cargo: Responsable Programa Preventivo apoyo en transcripción – CSBP Regional Potosí
Nombre funcional: Responsable del seguimiento de Programa Promo Preventivo y apoyo en transcripción de la CSBP – Regional Potosí (abril - diciembre 2024
Nivel: Operativo
Ubicación: Potosí
Superior Inmediato: Jefe Médico
Superior de Segundo Nivel: Agente Regional

I. Objetivo

El objetivo principal del servicio es Asegurar el seguimiento del Programa Promopreventivo de la CSBP - Regional Potosí  (gestión 2024), que incluye Planificación, Seguimiento, Monitoreo y Evaluación del mismo, alcanzando los índices mínimos de los indicadores descritos en la institución para el efecto, además del apoyo en la trascripción de documentos médicos de prestadores externos.

II. Objetivos específicos 

1. Participar y coordinar acciones en la planificación mensual del Programa Promopreventivo.

2. Realizar el Seguimiento, Monitoreo y Evaluación, en sus distintos componentes, del Programa Promopreventivo de la CSBP - Regional Potosí.

3. Coordinar permanentemente acciones con Jefatura Médica, Jefatura de Enfermería y Trabajo Social de la CSBP – Regional Potosí, sobre aspectos referidos al programa promopreventivo.

4. Monitorear y supervisar al personal médico y paramédico responsable de la ejecución de cada programa preventivo.

5. Participar en reuniones de coordinación sobre aspectos técnicos médicos programados por la Jefatura Médica.

6. Presentar informes mensuales sobre el seguimiento y monitoreo que incluyan conclusiones y recomendaciones sobre la implementación programa preventivo.

7. Presentar un informe final donde describa el proceso de implementación, lecciones aprendidas y buenas prácticas identificadas en el programa, además de conclusiones y recomendaciones.

8. Apoyar al personal paramédico en la implementación de los programas y otras actividades que coadyuven a conseguir el objetivo del servicio.

9. Apoyar en la transcripción de la documentación medica de prestadores externos al SAMI


Todos en el marco de las normas y disposiciones vigentes en la Institución.

III. Normas o Disposiciones Legales que tiene que cumplir

1. Código de Seguridad Social, reglamento y disposiciones conexas.
2. Leyes de protección a la propiedad intelectual.
3. Reglamento de Compras.
4. Reglamento de Personal.
5. Código de Ética.
6. Normas, procedimientos y otras disposiciones vigentes en la Institución.

IV. Responsabilidad por recursos

Es responsable por los activos, materiales e inmateriales asignados al servicio.

V. Comunicaciones intrainstitucionales

Reporta directamente a Jefatura médica 

VI. Perfil del profesional.

a) Formación:  Lic. En Enfermería.
b) Experiencia: Mínimo dos (2) años de Experiencia General y un (1) año de Experiencia específica en programas promopreventivos.
c) Conocimientos: Inherentes a programa promopreventivo. 
d) Conocimiento del sistema software medico 
e) Habilidades y actitudes:  
Sólidos valores de servicio
Iniciativa, y proactividad
Predisposición de mantener buenas relaciones personales e institucionales.

  Otros: Sin antecedentes de conflictos con la institución, gremiales, civiles o penales
I. DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR LOS PROFESIONALES 
1. Carta de postulación.
2. Hoja de vida documentada. Se debe demostrar la experiencia profesional en la especialidad con certificados o contratos.
3. Fotocopia simple del título Académico y en Provisión Nacional y de matrícula profesional.
4. Fotocopia del carnet de identidad.
5. Fotocopia de NIT (deseable).
6. Propuesta económica.
II. PROPUESTA TÉCNICA:
Debe presentar en forma obligatoria la siguiente información en una o dos páginas:
Indicar la aceptación de las condiciones descritas en el presente Termino de Referencia.
III. PROPUESTA ECONOMICA
Presentación de propuesta económica, en la que especifique el monto a cobrar 
REQUISITOS PARA LA FIRMA DECONTRATO
El ganador o la ganadora, del proceso, para la firma del contrato, deberá presentar: 
· Fotocopia de Cédula de Identidad.
· Documentación original y respaldos con el propósito de verificar la autenticidad de la documentación presentada.

IV. FECHA Y LUGAR DE PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS
Los interesados en participar de la presente convocatoria, deberán presentar la documentación mencionada en sobre cerrado con el siguiente rótulo:
· Caja de Salud de la Banca Privada 
· Agencia Regional Potosí
· Calle Periodista No. 132 esquina Padilla
· Referencia: Responsable de Seguimiento Programa Preventivo y apoyo en transcripción
· Nombre del o la Postulante: ...............................................................
· Dirección, ciudad, teléfono y correo electrónico de referencia
El sobre cerrado conteniendo los documentos mencionados, se debe hacer llegar hasta fecha 25 de marzo 2024, Hrs. 15:00
V. APERTURA DE SOBRES
Los responsables de la Comisión de Calificación de la C.S.B.P. abrirán los sobres de propuestas el mismo día de la recepción de los sobres.
VI. SISTEMA DE EVALUACION

1. La Comisión de Calificación verificará la documentación presentada por cada proponente (Hoja de vida documentada, propuesta técnica y propuesta económica), a fin de constatar si el mismo está habilitado para ser considerado y calificado, debiendo posteriormente la Comisión de Calificación, realizar una evaluación y análisis de cada propuesta.
2. La Calificación se dividirá en dos partes: a) Evaluación curricular (50 puntos) y evaluación de propuesta técnica sobre 10 puntos, b) Propuesta económica sobre 40 puntos.
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