PROPUESTA TÉCNICA
[bookmark: _Hlk103171963]CONTRATACIÓN DE MÉDICOS ESPECIALISTAS EXTERNOS A MONTO FIJO EN ESPECIALIDADES DE ANESTESIOLOGÍA, CIRUGÍA, PEDIATRA NEONATÓLOGO, TRAUMATOLOGÍA Y GABINETE DE FISIOTERAPIA, CSBP REGIONAL POTOSI-GESTIÓN 2022
	PARA SER LLENADO POR LA CSBP
	Para ser llenado por el proponente el momento de presentar su propuesta
	PARA LA CALIFICACIÓN DE LA CSBP

	CARACTERÍSTICA SOLICITADA
	Característica ofertada
	Cumple
	OBSERVACIONES
(especificar por qué no cumple)

	
	
	SI
	NO
	

	1.
	LUGAR DE SERVICIO
Consultorio de la CSBP Regional Potosí, consultorios particulares de los especialistas y en Clínicas contratadas por la CSBP, gabinetes de fisioterapia.
	
	
	
	

	2.
	La atención de consulta externa se realizara en el Policonsultorio de la CSBP 	Regional Potosí o en consultorios privados  previa coordinación de horario entre el médico especialista, asegurado (paciente) y Jefatura Medica, la hospitalización y su atención medica se realizara en clínicas contratadas por la CSBP  para pacientes que requieran servicio de anestesiología, cirugía, pediatra neonatólogo, traumatología y gabinete de fisioterapia, todo el mes según necesidad y emergencia con rol de turno establecido cada mes durante el tiempo que dure el contrato.
	
	
	
	

	3.
	Todos los Profesionales en salud deben registrar su información de Consulta externa y/o hospitalización en el SAMI, para lo cual estará disponible equipos en el Seguro Social Universitario y en el Policonsultorio de la CSBP.  En el Sistema (SAMI) se debe registrar TODA LA INFORMACIÓN emergente de la atención del paciente en las historias clínicas, los relatos operatorios, evoluciones, epicrisis, etc. Mediante el SAMI se debe emitir órdenes de laboratorios, ordenes de exámenes auxiliares, recetas médicas interconsultas y juntas médicas. Luego de registrar la información en el SAMI se debe imprimir la HCL, ordenes médicas de laboratorio y gabinetes, recetas luego sellar y firmar.
	
	
	
	

	4.
	Según Normativa Nacional, el proponente, médico tratante es el único que debe registrar en la Historia clínica, "todos” los medicamentos utilizados, las pruebas de laboratorio realizadas, los estudios complementarios (RX, ecografías, TAC, otros.)
	
	
	
	

	5.
	Es obligatorio el REGISTRO de la información en el SAMI, solo se cancelará al médico tratante cuando se verifique el correcto llenado de la información en la H.CL. del SAMI. 
La CSBP capacitará a los profesionales en el uso del SAMI.
Los proponentes no podrán rehusarse a este requisito como tampoco a la capacitación en el caso de necesitarla.
	
	
	
	

	6.
	Todas las ALTAS HOSPITALARIAS deben ser realizados ANTES DEL MEDIODÍA. Después del mediodía, es un costo adicional para la CSBP y puntos en contra de médico infractor con riesgo de que el médico pueda cancelar el día adicional de internación.
	
	
	
	

	7.
	Las BAJAS MEDICAS siempre son continuas es decir que incluyan sábados domingos y feriados, Indicando la fecha de inicio y fecha de conclusión Las bajas médicas prolongadas se deben ajustar estrictamente a protocolos y serán sometidas a Auditorias Medicas. El tiempo máximo de baja médica que acepta es de 28 días continuos.
	
	
	
	

	8.
	Todos los medicamentos que se deben utilizar en el tratamiento de los asegurados deben estar basados en la lista LINAME, solo en casos excepcionales se puede llenar el formulario 016(con tres Justificaciones) o receta única para medicamentos extraliname.
	
	
	
	

	9.
	Todos los médicos que soliciten Resonancia Magnética Nuclear, por reglamento es necesario realizar UN INFORME MEDICO A DETALLE Y UNA JUNTA MEDICA. Con esta documentación se solicitará aprobación en COMISIÓN NACIONAL DE PRESTACIONES (CONAPRE) que tarda más de dos semanas.
	
	
	
	

	10.
	La ANAMNESIS debe ser COMPLETA: Causas del problema circunstancias en la que apareció el problema el lugar fecha y hora describir al agente externo que género el problema, etc. Este detalle permite TIPIFICAR correctamente el RÉGIMEN DE SEGURO, el cual nos permite definir la fuente financiera del gasto en salud (CSBP, SOA, Seguro contra accidentes, fondos propios del asegurado o de los agresores).

	
	
	
	

	11.
	El proponente solo podrá emitir órdenes médicas de las PRUEBAS DE LABORATORIO que le corresponda a cada especialidad. Si el médico tratante tiene dudas sobre el problema de salud del asegurado pedir una interconsulta. En lo posible LAS PRUEBAS DE LABORATORIO deben ser específicas al problema que se consulta y al diagnóstico y estar basados de forma estricta a los protocolos médicos. Es imperativo aplicar más clínica y pedir una CANTIDAD MÍNIMA DE PRUEBAS DE LABORATORIO (por asuntos presupuestarios).
	
	
	
	

	12.
	Los profesionales que se postulen deben estar dispuestos a coordinar y participar en un PLAN DE TURNOS y evitar estar ausentes en momentos críticos junto con todos los especialistas.
	
	
	
	

	13.
	PRESENTACIÓN DE INFORMES DE COBRO.
Los informes deben ser presentados de forma mensual el último día hábil   de cada mes, de acuerdo al siguiente detalle:
1.	Un folder con su fastenes incluyendo.
2.	Solicitud de pago, indicando el mes y el monto que cobra. Si no tiene factura debe indicar el pago con recibo oficial y retención impositiva (solamente por unos meses) mientras gestiona su factura.
3.	Fotocopia de aranceles.
4.            Factura original, correctamente llenada. A nombre de: Caja de Salud de la Banca Privada, con NIT: 1020635028.
5.	Hoja resumen de atenciones y de cobro según formato CSBP.

	
	
	
	

	14.
	MONTO Y FORMA DE PAGO
El pago se realiza por monto fijo y de forma mensual. 
El tiempo máximo de retraso para el cobro regular por los servicios brindados, será de dos meses. Pasado este tiempo la CSBP ya no cancelara los servicios brindados.

	
	
	
	

	15.
	PERFIL PROFESIONAL
[bookmark: _Hlk103172094]1)	Formación profesional en la especialidad de Anestesiología, Cirugía Pediatria-Neonatologia Traumatología, Lic. en Fisioterapia.
2)	Experiencia Especifica Mínima: Un año de experiencia laboral (en caso de los médicos se considera el año ASO como 1 año de experiencia laboral).

3)	Actitud positiva y buen trato al usuario. - Que tenga actitud positiva, calidad y calidez en la atención al paciente y al personal de salud, solidos valores éticos, morales y responsabilidad.
	
	
	
	



